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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Salud

VISTOS:

TERRITORIAL.

RECOLETA,

H?ZBQ ;“

RESOLUCION N¢ /201

MAT.: RATIFICA PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS EN
CURSO DE GESTION Y LIDERAZGO CON ENFOQUE

30 ENE,2015

1. El Plan de Capacitacién Anual, resolucién N2 1260 del 09 de Julio de 2014 y el Programa de
Capacitacién y Formacion APS, resolucién N2 1343 del 23 de Julio de 2014, dirigido al personal de
Salud municipalizada establece el desarrollo de cursos programados de acuerdo a las necesidades
de los establecimientos de salud de la Comuna de Recoleta.

2014, dentro del

Atencidn en Salud, junto con los valores y principios que lo sustentan.
3. Que la participacion de los funcionarios en el curso indicado, cumple con lo dispuesto en el Art. 43
de la Ley 19.378, sobre el derecho que le asiste para participar en actividades de capacitacion de
hasta 5 dias en el afio con goce de remuneraciones.

Y TENIENDO PRESENTE:

El curso Gestién y Liderazgo con Enfoque Territorial, se encuentra en el Plan Anual de Capacitacion
lineamiento estratégico N21 que dice relacién con fortalecer el Modelo de

El Decreto Exento N2 1993 de fecha 25/06/2013, que delega facultades a Dofia Maria Eugenia Chadwick
Sendra, Jefa Departamento de Salud y lo dispuesto por la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades
19.865.

RESUELVO:

RATIFICASE, la participacién de los funcionarios sefialados en cuadro siguiente; en el curso Gestion vy
Liderazgo con Enfoque Territorial dictado por Consultora DENKEN, los dias Lunes 12 de 13.30 a 17.30 horas
y el dia Martes 13 de Enero de 8.30 a 17.30 en dependencias del Ex Hospital San José, Sala Candelaria.

CURSO GESTION Y LIDERAZGO CON ENFOQUE TERRITORIAL

N° | Nombre Cargo Categoria | Centro
1| Marisol Orellana Ramirez Directora B COSAM
2 | Alejandra Cafias Zabala Psicologa B COSAM
3 | Paul Durcudoy Nass Psicologo B COSAM
4 | Doris Gutzlaff Lillo Odontdloga A Mddulo Dental
5 | Claudia Ledezma Chavez Directora B CESFAM Quinta Bella
6 | Elga Escanilla Hermosilla Enfermera B CESFAM Quinta Bella
7 | Elizabeth Urra Gonzélez Matrona B CESFAM Quinta Bella
8 | Pamela Gaete Fernandez Asistente Social B CESFAM Quinta Bella
9 | Annia Seydel Guerra Medica A CESFAM Quinta Bella
10 | Rosenda Dominguez Cornejo Directora B CESFAM Recoleta
11 | Rolando Molina Parada Administrativo E CESFAM Recoleta
12 | Tamara Diaz Espinosa Medica A CESFAM Recoleta
13 | Gabriela Guzman Radrigan Psicéloga B CESFAM Recoleta
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32 | Sandy Iglesias Valdivia Asistente Social CESFAM Patricio Hevia

14 | Circe Gonzdlez Salinas Nutricionista B CESFAM Recoleta

15 [ Patricia Ferndndez Urzda Enfermera B CESFAM Recoleta

16 | Natalia Bustos Zubicueta TENS & CESFAM Recoleta

17 | Mariela Miranda Moris Asistente Social B CESFAM Recoleta

18 [ Pamela Berrios Iturrieta TENS C CESFAM Recoleta

19 | Karen Zamorano Ledn Médico A CESFAM Recoleta

20 | Varinia Villarroel Ahumada TENS € CESFAM Recoleta

21 | Esperanza Séez Rojas Enfermera B CESFAM Petrinovic

22 | Mirta Diaz Vasquez Directora B CESFAM Petrinovic

23 | Claudia Carranza Lopez Enfermera B CESFAM Petrinovic

24 | Frida Opazo Landeros TENS G CESFAM Petrinovic

25 | Rossana Cornejo Alarcon TENS C CESFAM Petrinovic

26 | Ingrid Osses Espinoza TENS C CESFAM Petrinovic

27 | Johana Cisterna Barrueto Teécnico de Salud D CESFAM Petrinovic

28 | Francisca Martinez Escribano Directora B CESFAM Patricio Hevia
29 | Pablo Rodriguez Fonseca Psicélogo B CESFAM Patricio Hevia
30 | Pablo Navarro Ronda Enfermero B CESFAM Patricio Hevia
31 | Alejandra Puga Arriagada Enfermera B CESFAM Patricio Hevia
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33 | Leonardo Perez Brown

Encargado de Salud Mental

DESAL

34 | Ynga Villena Carpio

Coordinadora Comunal

DESAL

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y TRANSCRIBASE y una vez hecho ARCHIVESE.
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